
市水利局2010年老干部工作要点
2010年，我局老干部工作的总体要求是：坚持以邓小平理论，“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻学习科学发展观和党的十七大、十七届四中全会精神，认真落实市委市政府提出“三个发展“的要求，围绕局党组的中心工作，求真务实，开拓进取，进一步做好老干部的保障服务工作，为水利事业发展创造良好的环境。

一、认真学习有关老干部工作的文件精神。党中央历来十分重视老干部工作，党的十七大报告就明确提出了“全面做好离退休干部工作”的要求。近期，习近平副主席也强调指出：“尊重老同志，就是尊重党的光荣历史；爱护老同志，就是爱护党和国家的宝贵财富；重视老同志，就是重视我们党的执政基础和执政资源。”这些新要求，为我们在新时期做好和推动老干部工作指明了方向，明确了任务。面对新形势，新要求，我们要进一步提高认识，以科学发展观为指导，从构建和谐社会的总体布局出发，服从和服务于党的中心工作，引导老干部主动融入到我市的“三个发展”建设中去，在行动上支持市委、市政府的重大决策部署，为社会和谐营造良好环境，为我市水利事业改革、发展、稳定服务。
二、充分发挥老干部党支部的战斗堡垒作用。老干部党支部是老干部的主心骨，对广大老干部的思想感情和生活困难比较了解，在老干部遇到问题时，也容易化解矛盾。因此，充分发挥老干部党支部的积极作用，对做好老干部工作至关重要。根据局机关党委的部署和要求，要进一步加强老干部党支部的组织、思想、制度建设，认真组织好老干部党员活动，过好民主生活会，发挥老干部党员在老干部队伍中的先进模范带头作用，真正实现老干部的自我教育和自我管理。并在身体健康，心情愉快的前提下，鼓励老干部发挥他们的专长，努力为我市“安全水利、资源水利、环境水利和民生水利”建设做出新贡献。.
三、进一步增强老干部工作能力。老干部工作既是一项政治工作，也是一项服务性很强的工作。这就要求我们老干部工作者，既要有良好的精神风貌和服务态度，又要具备较高的政策水平和做好本职工作的能力。一是要把握老干部工作的政策性。老干部工作的各项政策、规定，是有效指导老干部工作开展的重要依据。既要讲政策的原则性，尊重政策的客观要求，又要具体情况具体分析，不生搬硬套，做到运用准确，执行有效。二是要增强工作的务实性。老干部工作者必须勤上门，多服务，要善于与老干部沟通交流，知其所思所想，拉近感情距离，形成一个求真务实、不尚空谈的工作氛围。三是要积极转变服务方式。面对老干部的新情况，以掌握老干部现实需求为出发点，以解决老干部的现实困难和问题为着力点。要更多地从老干部个体需求出发，坚持因地制宜、因人制宜、因时制宜的原则，面对“空巢老人家庭”增多的新特点，服务关心要到位；面对老干部长期患病卧床增多的新特点，应急措施落实要更加到位。突出个性化服务，体现人文关怀。
四、深入开展老干部工作的调查研究。随着改革的不断深入，老干部工作不断出现新情况和新问题。因此，作为老干部工作者，一要加强学习。只有深刻领会有关老干部工作文件精神，才能从构建和谐社会的大局来提高对做好老干部工作重要性的认识。只有进一步解放思想，与时俱进，才能探索新时期老干部工作的新思路。二要加强工作研究。在面临老干部整体进入高龄期、高发病期的新情况下，只有深入实际，调查研究，才能在工作实践中探索解决问题的新途径。三要不断总结经验。只有不断探索和总结工作中形成的好做法、积累的好经验，才能探索新时期老干部工作的新举措，使老干部工作更加体现时代性、把握规律性、富于创造性，充满生机而又富有活力，将老干部工作不断向前推进。
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